Inclusion de las personas
con discapacidad

Estrategia europea
de igualdad de oportunidades




para igualdad de derechos

La importancia de la igualdad
de acceso a los derechos

Las personas con discapacidad, en calidad de
ciudadanos, poseen idénticos derechos que las
demés personas, incluido el derecho al trato digno
y equitativo, asf como el derecho a una vida
independientemente y a participar plenamente en
la sociedad. Uno de los aspectos clave de las
actuaciones de la Unién en ese dmbito es
consequir que las personas con discapacidad
disfruten de esos derechos. Como consecuencia
de ello, laigualdad de oportunidades respalda
los objetivos europeos a largo plazo en
cuanto a la discapacidad y atribuye las
facultades necesarias a las personas con
discapacidad para que puedan alcanzar todo su
potencial y participar en la sociedad.

El Plan de accién europeo sobre discapacidad
ofrece el marco necesario para que la discapacidad
esté presente y se tenga en cuenta
(mainstreaming) en todas las politicas
comunitarias. Dicho Plan utiliza diversos
instrumentos politicos que se ocupan de multiples
cuestiones de interés para las personas con
discapacidad. La Comisién Europea quiere que,
antes del afo 2010, se hayan logrado avances en
cuanto a las posibilidades de empleo, la
accesibilidad, el acceso a bienes y servicios y la
vida independiente. Las personas con
discapacidad estan implicadas en el proceso de
toma de decisiones conforme al principio europeo:
«Nada para las personas con discapacidad, sin
las personas con discapacidad».




plena inclusion

Busqueda y mantenimiento
de empleos

Como promedio, solo la mitad de los
ciudadanos europeos con discapacidad tiene
empleo, frente a mas del 68 % en el caso de
las personas sin discapacidad. Ademas, las
personas con discapacidad tienen casi el doble de
probabilidades de permanecer inactivas
comparadas con las personas sin discapacidad. A
pesar de lo anterior, si se les brindase un poco mas
de ayuda, serfa posible que millones de
ciudadanos europeos con discapacidad se
incorporasen por primera o segunda vez al
mercado laboral.

La nueva Estrategia de Lisboa sobre
crecimiento y empleo de la Unidn Europea
incluye entre sus objetivos especificos la mejora
de las tasas comparativamente bajas de
participacion laboral de las personas con
discapacidad europeas.

Los Estados miembros establecen sus politicas de
empleo en virtud de las orientaciones fijadas
por la Estrategia Europea de Empleo (EEE). Por
esa causa, estan obligados a informar anualmente
a la Comisién Europea en cuanto a las iniciativas
nacionales en materia de empleo, incluido el
empleo para personas con discapacidad.

La normativa comunitaria en materia de
proteccion e inclusion social sirve de base a los
Estados miembros para adoptar politicas que
fomenten la inclusion social y los servicios
sanitarios y sociales y, de ese modo, aumentar las
oportunidades de las personas con discapacidad
de obtener y mantener un empleo.




Vivir de manera independiente

La Estrategia sobre discapacidad de la Unién
Europea tiene como propésito ofrecer a las
personas con discapacidad las mismas
posibilidades individuales y el mismo control de su
vida cotidiana que a las demds personas. Los
servicios de cuidados y apoyo deben estar
concebidos para satisfacer adecuadamente las
necesidades especificas de las personas con
discapacidad. La Comision Europea promueve la
prestacion de servicios sociales accesibles, a
precios asequibles y de calidad, y brinda su apoyo
a través de las estrategias europeas de proteccion e
inclusion social.

La Estrategia sobre discapacidad de la Unién
Europea también apoya la lucha destinada a evitar
el internamiento en centros especiales de las
personas con discapacidad. La Comision Europea
financia estudios acerca de la oferta de
servicios comunitarios destinados a garantizar
que las personas con discapacidad reciban la
satisfaccion necesaria de sequridad, libertad e
independencia para vivir en comunidad. Los
autores o protagonistas del primer estudio sobre
grandes instituciones residenciales han constituido
la Coalicion Europea para la Vida en Comunidad.




presentacion de denuncias en la materia. En la
actualidad se esta preparando una normativa
sobre los pasajeros con discapacidad en el
transporte ferroviario, a la que seguird la
correspondiente al transporte marftimo y en
autocares.

También existen otras normas comunitarias que
tratan de las necesidades de las personas con
discapacidad como, por ejemplo, las que afectan al
sector de las telecomunicaciones.

Orientaciones

El método abierto europeo de coordinacion
fija el programa correspondiente y ofrece ayuda a
los Estados miembros para desarrollar sus politicas,
dentro de un marco global. Ademas, facilita que las
cuestiones relacionadas con la discapacidad se
tengan en cuenta en las materias relacionadas con
el empleo, la inclusion y proteccion social, el
régimen de pensiones, la sanidad y la asistencia de
larga duracion.

Através del didlogo social europeo, se anima a
los interlocutores sociales a que apliquen las
recomendaciones de oferta de empleo a las
personas con discapacidad, incluidas las iniciativas
sectoriales.




Proyectos piloto

Se han puesto ya en marcha quince proyectos
piloto destinados a fomentar experiencias para
tener en cuenta la discapacidad en las distintas
dreas polfticas y en dmbitos como la accesibilidad a
edificios, transporte, desarrollo regional y empleo,
tanto a escala regional como local.

Otras posibilidades

De conformidad con el principio de presencia de la
discapacidad en las politicas generales, las
cuestiones relacionadas con la discapacidad estan
ya incluidas en diversos programas de financiacion,
entre los que destacan estudios estadisticos,
Programa Marco de Investigacion de la
Comunidad, iniciativas de educacion y el Afio
Europeo de Igualdad de Oportunidades para
Todos, 2007.




de discapacidad» en las politicas generales exige
un didlogo constante con las autoridades publicas,
los interlocutores sociales, el sector privado y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) que se
ocupan de la discapacidad.

El Plan de accién determina las prioridades en las
politicas y las actividades de la UE conforme a las
modificaciones experimentadas en la situacion y el
entorno de las personas con discapacidad. Cada
dos afos, la Comision Europea publica un
informe sobre la situacion general de las

personas con discapacidad que sirve de base
para la identificacion de dichas prioridades.
Asimismo, ofrece orientaciones a los Estados
miembros y a las partes implicadas en cuanto a las
polfticas relacionadas con la discapacidad.

Prioridades para el periodo 2004-2005
Acceso al empleo y permanencia en el mundo
laboral.

Educacion, formacion y juventud.

Nuevas tecnologfas y preparacion de las
personas con discapacidad.

Acceso a bienes y servicios en la sociedad.

Prioridades para el periodo 2006-2007

- Estimular la actividad laboral de las personas
con discapacidad.
Promover el acceso a servicios asistenciales y de
apoyo de calidad.
Fomentar la accesibilidad a bienes y servicios.
Aumentar la capacidad de andlisis de la UE
sobre discapacidad.




Otras fuentes de informacion

Informacion complementaria:

Otros enlaces

Estrategia Europea de Empleo (EEE):

http://ec.europa.eu/employment_social/disability/intro_en.html

+ Documento de la Comision Europea (2005) sobre «mainstreaming de discapacidad» en la

http://ec.europa.eu/employment_social/disability/emco010705_en.pdf
+ Red de accesibilidad electronica EDeAN: http://www.e-accessibility.org
- http://ec.europa.eu/employment_social/disability/index_en.html
- http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_es.htm

Implicar a todos los ciudadanos europeos

El Dia Europeo de las Personas
con Discapacidad

Todos los anos, el 3 de diciembre, la Comision
Europea organiza una conferencia para
celebrar el Dia Europeo de las Personas con
Discapacidad, en estrecha colaboracion con el
Foro Europeo de la Discapacidad. Esa fecha
coincide con la del Dia Internacional de las
Personas Discapacitadas, fijado por las Naciones
Unidas en el afo 1992.

En estas conferencias anuales participan
responsables politicos, personas con y sin
discapacidad, partes implicadas, expertos
académicos, medios de comunicacién y otros
agentes relacionados con la discapacidad.
Ademds, forman parte de las actividades de la
Union Europea destinadas a promover la igualdad
de oportunidades de las personas con
discapacidad, tal como dispone el Plan de accién.
Por otro lado, sirven de aliciente para el
intercambio de buenas practicas en areas cruciales

para la inclusion efectiva de las personas con
discapacidad, asi como para la creacion de redes
de contactos personales entre las principales
partes implicadas en politicas sobre discapacidad.

Cada afio las conferencias tienen un tema distinto,
en torno a diversos aspectos de la discapacidad.
Entre los correspondientes a los Ultimos afios cabe
destacar la lucha contra la violencia sobre las
personas con discapacidad, la accesibilidad de los
disefios para todos los ciudadanos, la educacion, la
busqueda y el mantenimiento de empleos, la vida
comun en sociedad y la juventud. Los resultados

y las conclusiones de esas conferencias han
servido de referencia para la elaboracion de los
informes bienales de la Comision Europea acerca
de la situacion general de las personas con
discapacidad, y han logrado asi que Europa se
acerque mas a todos sus ciudadanos. Estos
informes sirven de base a la Comision Europea
para fijar las prioridades de las fases sucesivas del
Plan de accion sobre discapacidad de la UE.
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