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Asunto: Resolucion de autorizacién de ampliacion de axencia de colocacion

Remitolle resolucién de autorizacion de ampliacion de axencia de colocacién

da entidade FEAFES GALICIA.

Cédigo de Axencia de Colocacion: 1200000022.

Santiago de Compostela, 05 de xunio de 2014

A xefa de seccion de Formacion e Documentacion
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RESOLUCION DE AUTORIZACION DE AMPLIACION DE AXENCIA DE COLOCACION

N.° Expediente: 2014/010
N.° Identificacion de Axencia de Colocacion: 1200000022

Feafes Galicia
Rua Belgrado, 1-Bajo
15707- Santiago de Compostela — A Corufia

VISTA a solicitude presentada o 13 de maio de 2014 ante este Servizo Publico de Emprego de Galicia, de
acordo co previsto no Real decreto 1976/2010, do 30 de decembro, polo que se regulan as axencias de

colocacion, pola entidade FEAFES GALICIA Rua Belgrado, 1 C.P.15707 Santiago de Compostela e con
NIF/CIF; G15545353, e despois de considerarse os seguintes

ANTECEDENTES
1.- A entidade solicita a ampliacion da sta autorizacion como Axencia de Colocacion .

2.- A entidade achega a documentacidén requirida que, debidamente examinada, encdntrase conforme.

3.- Para os efectos de valorar a concesion desta autorizacion tivose en conta a informacion e

documentacion achegada pola entidade e que cumpre os requisitos minimos respecto a:
- Solvencia técnica de abondo para desenvolver a actividade de intermediacion.

- Centros de traballo adecuados, tendo en conta a sua dimensidn, equipamento e réxime de titularidade

destes.

- Experiencia minima previa dun ano en execucion de programas de emprego e/ou xestion de recursos

humanos referida a:
h L{)Mp
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a}. a entidade solicitante.
b). os promotores.

¢). polo menos o 50% do persoal técnico

4, - Solicitouse informes as Xefatura Territoriai de Vigo, para inspeccionar, con caracter previo a

autorizacién, as instalacions obxecto da ampliacién, sendo o ditos informes de caracter positivo.

5.- Na tramitacion do expediente cumprironse as prescricions legais e regulamentarias vixentes, e,
especialmente o disposto no Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
l.exislativo 1/1995, do 24 de marzo, a Ley 56/2003, de 16 de decembro, de Emprego, modificada pola Lei
35/2010, do 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, o citado Real
Decreto 1796/2010, do 30 de decembro, polo que se regulamentan as Axencias de Colocacion € a Ley

30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento

Administrative Comun.

6.- Unha vez examinado o expediente e a documentacién achegada pola entidade solicitante,

considerase que cumpre con caracter xeral os requisitos esixidos pola normativa aplicable.

7.- Esta Direccion Xeral é competente para cofiecer e resolver este expediente de conformidade co artigo

11 do Real Decreto 1796/2010, do 30 de decembro.

VISTOS os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacién, e en uso das facultades que lle estan

conferidas, esta Direccidon Xeral de Emprego e Formacion

RESOLVE

Conceder a entidade FEAFES GALICIA, con  NIF/CIF: G15545353 a AMPLIACION DA AUTORIZACION
COMO AXENCIA DE COLOCACION , de acordo cos seguintes termos:

Primeirc. A ampliacién da autorizacidbn concédese aos efectos de desenvolver as actividades de

intermediacion laboral previstas no artigo 20 de a Ley 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, € no

artige E.%‘E’Bea! Decreto 1796/2010, do 30 de decembro.
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Asi mesmo a axencia de colocacién podera desenvolver as demais actuaciéns relacionadas coa busca de

emprego previstas no devandito artigo.

Segundo. A Axencia de Colocacién tendo en conta a ampliacidn da autorizacién, desenvolvera a sla

actividade:

a) Mediante os centros de traballo establecidos na Comunidade Auténoma de Galicia e localidades que se

relacionan a continuacion:
CENTROS AUTORIZADOS

Rua Serafin Avendafio, 18-Int. 10-11 - Vigo

Calquera modificacion na situacion dos centros de traballo autorizados ou a apertura de novos centros que
non requiran ampliacién de autorizacién do ambito de actuacion, requirird comunicacién ao Servizo
Publico de Emprego de Galicia, estando suxeita as actuacions de comprobacién, control e inspeccidn que

poida efectuar éste.

A condicién de Axencia de Colocacion autorizada asi como a relacién de centros de atencién ao publico

sera obxecto de difusion a través do espazo telematico comuin no Sistema de Informacion dos Servizos

Publicos de Emprego.
Terceiro. A Axencia de Colocacion estara obrigada a:

a) Manter os requisitos e condicidns que esixironse para esta autorizacion, nos termos contemplados na
Memoria-proxecto técnico e demais documentacién presentada, asi como nesta resolucion, durante todo o

tempo de desenvolvemento da sta actividade.

b) Garantir as persoas traballadoras a gratuidade pola prestacién de servizos, tanto da intermediacion
laboral como daguelas actuaciéns relacionadas coa busca de emprego, estando incluidas neste Ultimo

apartado as accidéns de orientacién laboral, asi como todas aguelas sobre as que a entidade puidese

C oy

pergibf'r Igﬁ(fii‘fo de financiamento publico.
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c) Non subcontratar con terceiros a realizacion da actividade de intermediacién laboral obxecto desta

autorizacion.

d) Garantir os principios de igualdade e non discriminacion no acceso ac emprego, o respecto a intimidade
e a dignidade da persoa traballadora no tratamento dos seus datos, de acordo coa normativa aplicable de
proteccion de datos de caracter persoal, asi como cumprir coa normativa vixente sobre accesibilidade
universal das persoas con discapacidade. Igualmente, velar pola correcta relacion entre as caracteristicas

dos postos de traballo ofertados e o perfil académico efou profesional requirido.

e) Elaborar e executar plans especificos para a colocacién de persoas desempregadas integrantes dos
colectivos prioritarios mencionados no artigo 26 de a Ley 56/2003, de 16 de decembro, en coordinacion

cos Servizos Publicos de Emprego e no marco da planificacién xeral que se estableza no Sistema

Nacional de Emprego.
f) Cumprir coa normativa vixente en materia laboral e de Seguridade Social.

g) Estar suxeita 4s actuacidéns do control e inspeccién que leven a caho os servizos publicos de emprego
competentes no territorio onde se desenvolva a actividade, asi como a actuacién da Inspeccion de traballo

e Seguridade Social e outros érganos de control.

h) Facer constar ho desenvolvemento das actividades como axencia de colocacion, a condicién de
autorizada e numero de autorizacion en todo lugar onde figure o seu nome. En todo caso farase constar
esta informacion en calquera documento, medio de comunicacidon ou paxinas web que apareza ou
anlnciese, asi como nos carteis de identificaciéon tanto interiores coma exteriores dos locais onde

desenvolve a sUa actividade, folletos, escritos, medios telematicos e calquera outra forma de

comunicacion ou publicidade.

,

i) Levar unha contabilidade separada conforme a normativa establecida nesta materia para todos os

gastos ou ingresos derivados da sta actividade como axencia de colocacion.

j} Dispofier, en cada centro de traballo de atencién ao publico para os que se solicita autorizacion, dun

nimero suficiente de persoas para atender axeitadamente aos usuarios en coherencia coa memoria-
CO4 . , . . .
proxec‘:”co ecﬁ»:go presentado. Este nimero sera como minimo de dias persoas e polo menos o 50 por
@ y
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ce_ﬁto 0 'ser Titulados universitarios medios ou superiores, ou grac equivalente. Asi mesmo, polo
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menos 0 50 por cento do persoal técnico que atenda as persoas fraballadoras debera contar cunha

experiencia minima de 6 meses en programas de emprego e/ou xestion de recursos humanos.

k) Manter un sistema informatico compatible co Sistema de Informacién dos Servizos Publicos de
Emprego que permita acceder ao sitio web determinado no marco do Sistema Nacional de Emprego, asi
como validar nas comunicaciéns a sua identidade de forma segura, a través do espazo telematico comun

previsto no artigo 6 do Real Decreto 1796/2010, de 30 de decembro.

l) Remitir ao Sistema de Informacion dos Servizos Publicos de Emprego, con periodicidade mensual,
dentro dos 10 primeiros dias do mes seguinte ao que se refiran os datos e exclusivamente por medios
electrénicos, a través do espazo telematico comun establecido ao efecto, a informacion sobre demandas e
ofertas de emprego, asi como do resto de actividades realizadas como axencias de colocacion. Esta
informacién se trasmitira en ficheiros con formato XML (Extensible Markup Language) e contera
informacién individual por cada persca traballadora atendida, con indicacién expresa das accidns
realizadas, asi como informaciéon acumulada sobre éstas, incluindo a referida as ofertas e postos de
traballo captados e cubertos. A estrutura de datos e o procedemento de transmisién son os acordados e

recollidos na paxina web do Sistema Nacional de Emprego.

Asi mesmo, remitira con periodicidade anual a informacién acumulada referida & Memoria recollida no

apartado sexto.

m) Manter nos seus centros de traballo os espazos axeitados, claramente identificados e diferenciados
para o desenvolvemento da actividade, debendo dispofier como minimo de espazos para informacién e
espera, para atencién individualizada a persoa traballadora e para atencién grupal. Asi mesmo dispofiera,
como minimo, dun horario de atencion ao publico de vinte e cinco

horas semanais.

Cuarto. A axencia de colocacién desenvolvera a sla actividade de acordo coa metodoloxia de actuacion

descrita na memoria-proxecto técnico presentada.

Quinto. Cando a experiencia minima previa dun ano na execucion de programas de emprego e/ou xestion
de recursos humanos acreditase respecto do persoal técnico do que estea dotada a entidade, a axencia
LO
de aof'oc md’rm wra obrigada a manter o devandito persoal durante o primeiro ano de vixencia desta

au,fpri A Calquera modificacion na composicién deste persoal técnico durante este primeiro ano de

e
vixerncia requlbflra gue as novas persoas contratadas cumpren co requisito de ter experiencia previa na

Q-";; .29
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comunicacion ao Servizo Plblico de Emprego.

Sexto. A Axencia de Colocacion tera que presentar con periodicidade anual, e dentro do primeiro trimestre
de cada exercicio, unha Memoria das actividades desenvolvidas no exercicio anterior, coa informacidn

relativa aos indicadores de eficacia, que contemplaran, polo menoes, os seguintes aspectos:

a. Numero de persoas atendidas.

b. NUmero de persoas atendidas perceptoras de prestaciéns por desemprego.

¢. Numero de persoas atendidas pertencentes a colectivos con dificultades de insercion.

d. Nimero de ofertas e postos de traballo captados como resiiltado da sua actividade de intermediacién.

e. Nomero de ofertas e postos de traballo cubertos coas persoas atendidas como resultado da sua

actividade de intermediacion.

f. Numero de contratos de traballo subscritos polas persoas atendidas,

g. Nimero de contratos de traballo indefinidos subscritos polas persoas atendidas.
h. Quitros indiqadores correspondentes ao resto de servizos ofrecidos pola axencia.

A cumprimentacién da Memoria realizarase a través do espazo telematico comun no Sistema de
Informacion dos Servizos Publicos de Emprego. Esta informacién transmitirase en ficheiros con formato
XML (Extensible Markup Language) e conterad informacion acumulada sobre as persoas traballadoras
atendidas, incluindo a referida as ofertas e postos de traballo captados e cubertos e do resto de
actividades realizadas como axencia de colocacién. A

estrutura de datos e o procedemento de transmisién son os acordados e recollidos na paxina web do

Sistema Nacional de Emprego.

Vi,
. No suposto de que a axencia de colocacion autorizada pretenda ampliar ¢ seu ambito de

mecendo centros noutras localidades tera que solicitar do Servizo Publico de Emprego de

o g
Galicia a ampt’liacmn da autorizacién con este fin,
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Qitavo. A Axencia de Colocacién comprométese a cumprir en todo momento as indicaciéns que o Servizo
Pulblico de Emprego de Galicia e o Servizo Pablico de Emprego Estatal establezan para contribuir a2
mellora do funcionamento do mercado de traballo, ao incremento da intermediacion laboral, ao envio da
informacién ao espazo telematico comun do Sistema de Informacion dos Servizes Publicos de Emprego,

asi como todas aquelas dirixidas a elevar as oportunidades das persoas desempregadas que posibiliten a

sUa colocacion.

Noveno. Esta autorizacion ten unha vixencia inicial de 5 anos dende a sua data, podéndose prorrogar de

forma indefinida de acordo co disposto no artigo 12 do Real Decreto 1796/2010, do 30 de decembro.

Decimo. Esta autorizacién podera extinguirse nos supostos e nos termos previstos no artigo 14 do Real

Decreto 1796/2010, do 30 de decembro:

- Por incumprimento pola parte da axencia de colocacién de calquera dos requisitos e obrigas legais ou

regulamentariamente establecidos.

- Por inexactitude, falsidade ou omision, de caracter esencial, en calquera dato, manifestacién ou

documento que se acompafie ou incorpore a declaracion responsable, descuberta tras a concesién da

autorizacion.

- Por renuncia ou peche dos centros de traballo.

NOTIFIQUESE aos interesados esta resolucion para o seu cofiecemento e para os efectos oportunos.
Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela poderase interpor recurso contencioso-
adminsitrativo ante a sala do contencioso administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no

prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da notificacién desta resolucién, segundo o

previsto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa

T L®
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Potestativamente e con anterioridade a interposicion do citado recurso contencioso-administrativo podera
interpofierse recurso de reposician ante o mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes, contado
desde o dia seguinte ao da sua notificacidon de acordo co establecido no artigo 116, seguintes e
concordantes, da Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de

Reéxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Santiago de Compgstela, 05 de xunio de 2014




